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Article Information Abstract 
 

Research Paper The present study aimed to develop an indigenous model of appreciation. Using a 

qualitative approach and framework analysis, interview items and guiding questions 

were first derived through a documentary review of Iranian religious texts and 

cultural sources. Then, semi-structured interviews were conducted with 15 experts 

selected through purposeful maximum-variation sampling, and sampling continued 

until data saturation was reached. The findings indicate that, from the experts’ 

perspective, appreciation can be understood simply as receiving something good 

from another source. Accordingly, two forms of appreciation—genuine and 

inauthentic—were identified, which may increase positive or negative emotions. 

Based on the indigenous model, therapeutic actions can be implemented at three 

levels: cognitive (enhancing knowledge and awareness of appreciation, sources of 

appreciation, mechanisms of appreciation, and the provided/received benefit), 

emotional (increasing positive emotions, acceptance and openness, empathy, and 

viewing appreciation as an ethical virtue), and behavioral (a lifestyle of 

appreciation, listing sources of appreciation, daily appreciation practice, and 

nurturing inner and outer appreciation). To enhance the trustworthiness of the 

findings, an audit trail of analytic decisions, direct quotations, peer debriefing, and 

feedback from a subset of participants was used.  
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Extended Abstract 

1. Statement of the Problem 
Despite the widespread emphasis of positive psychology on the role of gratitude in well-being and the 

prominent presence of this concept in religious and ethical texts, a review of the literature indicates that 

most existing studies have conceptualized gratitude mainly within definitions and measurement tools 

derived from Western cultural contexts. Relatively little attention has been given to the question of how 

gratitude is understood in the Iranian–Islamic culture, what sources and components it includes, and what 

distinctions it shows in comparison with the dominant models in non-indigenous literature. In other words, 

the main gap lies in the absence of a coherent, indigenous conceptual framework and model of gratitude 

that can account for its cognitive, emotional, and behavioral dimensions, the sources and factors influencing 

the process of gratitude, the types of gratitude, and strategies for fostering it in accordance with the Iranian 

cultural–religious context. Accordingly, the present study seeks to extract and develop an indigenous model 

of gratitude by drawing on expert perspectives and utilizing religious–cultural texts, to provide a theoretical 

and practical foundation for designing interventions and programs aimed at promoting gratitude within this 

cultural context. 

2. Research Method 
The present study is a qualitative research aimed at developing an indigenous model of gratitude within the 

Iranian–Islamic culture. The main data of the study were collected through semi-structured interviews; 

therefore, interviews served as the data collection tool in this research, and the research method is 

considered a qualitative study using the framework analysis approach to extract themes and develop a 

conceptual model. To achieve the research objective, interviews were conducted with 15 local experts (five 

religious experts, five family counselors, and five specialists in cultural and sociological fields). Sampling 

was carried out using purposive, criterion-based sampling to ensure the inclusion of specialized 

perspectives relevant to the topic. The composition of participants was also selected using a maximum 

variation approach across the three aforementioned domains. The sample size was determined based on 

data adequacy and conceptual saturation; that is, sampling was discontinued after several interviews when 

concepts began to recur, and no new themes emerged. 

3. Findings 
Accordingly, in the indigenous model of gratitude, a form of cognitive redirection occurs, and genuine 

gratitude is understood as consistently directed toward God, His commandments, and whatever is bestowed. 

Therefore, in true gratitude toward God and His injunctions, mere perception or awareness of God is not 

sufficient; rather, grateful cognition, emotions, and behaviors must be enacted. In addition, gratitude 

extends to all dimensions of human life—from the metaphysical realm to the world, the social environment, 

and the self—and thus affects all aspects of an individual’s life. Based on this view, a grateful way of life, 

particularly in relation to God, accompanies the individual throughout all stages of life. In this regard, the 

indigenous model of gratitude indicates that specific sources, such as God, repeatedly encourage human 

beings to enumerate the benefits received from Him and provide practical strategies for doing so, thereby 

enhancing positive emotions such as gratitude in individuals. Finally, it should be stated that in the 

indigenous model, gratitude is not only recognized as a moral virtue, but should also be internalized as part 

of individuals’ personality characteristics and transformed into a grateful lifestyle, as human beings are 

expected to remain constantly mindful of God. 
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 اطلاعات مقاله  ده یچک

و   ی فیک کردیمنظور با استفاده از رو نی. بد است  ی قدردان یبرا  ی مدل بوم  یحاضر طراح  قیتحق  هدف از 

ابتدا با بررسیچارچوب  لیبر تحل  هیبا تک ا  ینیمتون د  یاسناد  ی،   یو محورها  هاهیگو  یرانیو فرهنگ 

از متخصصان  15مصاحبه استخراج شد و سپس با   هدفمند با حداکثر تنوع   یریگنمونه   وهیبه ش  نفر 

نشان   ج ی. نتاافتی ها ادامه  به اشباع داده  دنیرس  ا ت  یریگانجام گرفت و نمونه  افتهیساختارمهیمصاحبه ن

 ی از منبع  یزیچ  افت یدر  عنوان  بهبه طور ساده    توانیرا م   ی قدردان  ، یاز نظر متخصصان بوم  دهد یم

سبب   توانندیو کاذب وجود دارد که م  یواقع   یاساس دو نوع قدردان   نی. بر ااست  کیدانست که ن  گرید

را در سه سطح   یاقدامات درمان   توانیم  ، یگردند. بر اساس مدل بوم  یمنف  ای مثبت    جاناتیه  شیافزا

 شده/ منبع ارائه   ، یقدردان  یسازوکارها  ،یمنابع قدردان   ،ی از قدردان  یشناخت و آگاه   شی)افزا  یشناخت

 ک ی  عنوان  به  یقدردان  ،ی همدل  ،یو گشودگ  یرندگ یاحساسات مثبت، پذ   شی)افزا  یجانی(، هشده   افتیدر

 ، یروزانه قدردان نیتمر ،ی کردن منابع قدردان ستیقدردانانه، ل  ی)سبک زندگ ی( و رفتاریخلاقا لتیفض

ب  یدرون  یپرورش قدردان برایرونیو  داد.   ر یمس  یمستندساز  ها،افتهی  یریاعتبارپذ  شیافزا  ی( صورت 

انجام    نندگانکاز مشارکت  یتعداد  و بازخورد  انیهمتا   ینیبازب  م،یمستق  یهاقولاستفاده از نقل  ل،یتحل

 شد. 

 قدردانی، مدل بومی قدردانی، عوامل قدردانی، انواع قدردانی، راهکارهای افزایش قدردانی.  :هادواژهیکل
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  مقدمه -۱
  اد یمثبت    یشناساست که از آن با عنوان روان   افتهیگسترش    شناسیحوزة روان در    نینو  یکردیرو  ریاخ  یهادر سال

علم    ی منظور جبران کمبودها  به ا،یلوانیو همکارانش در دانشگاه پنس  گمنیسل  نیمثبت توسط مارت  ی شناس. روانشودیم

  یی هدف نها(.  2004ران،  و همکا  1)کشدان   شکل گرفت  یروان  تشناسان بر مشکلاعمده روان   دیو کاهش تأک  یشناسروان 

تقو  یشناسروان   کردیرو به  تیمثبت،  توانمند  لیفضا  یسازنهیو  است  ی معرف  یشخص  یهایو  (.  2013،  2)آرگل  شده 

  ت، یاند و شامل خرد، شجاعت، انسانقرار گرفته   دیمورد تأک  یاخلاق  لسوفانیهستند که توسط ف  یکل  یهایژگیو  ل،یفضا

  ی ابیو دست  دنیرس  یهستند که برا  یترینیع   یهاصفت  ، یشخص  یهای. توانمندشوندیم یو تعال   یدارشتنیعدالت، خو

توانمند  تیاهم  لیبه فضا اشت  د،یام  ت، یخلاق  ،یکنجکاو  رینظ  یموارد  یشخص  یهایدارند.    ، یطبعشوخ  اق،یبخشش، 

 . (2004، 3)پترسون و سلیگمن  ردیگیم بر  ( را دری)قدرشناس  یو قدردان تیمعنو بودن، ی مذهب

نگر  مثبت  یشناسروان   یعنوان صفت جوهر  شناسان را به خود جلب کرده و بهنظر روان   ریاخ  یهاکه در سال  یاسازه

قدردان است،  کرامپلر  مونزیا؛  2009و همکاران،    4)وود   است   یقلمداد شده  سل(.  2000،  5و  و  ( 2004)  گمنیپترسون 

  ل یبه شرح ذ   یبرخوردارند، اغلب جملات  یتوانمند  نیکه از ا  یاست و اشخاص  یانسان  ییتوانا  کی  ی معتقدند که قدردان

موضوع  ن ی»من اغلب به ا ا ی «را که امروز دارم به دست آورم چهآن توانستمینم گرانی : »من بدون کمک د کنندیم انیب

 ی از عشق است که برا  یشکل   ی. قدردان«تر شده استآسان  امیچقدر زندگ  گران،ید  ی هاشتلا  هیدر سا  که  شمیاندیم

پژوهشگران معتقدند که   (.2003،  6)ایمونز و مک کالوک  دارد  یکنندگعینقش تسر  دی جد   یعاطف  یوندهایپ   یریگشکل

پ   رغم یعل و  فلسف  ی قدردان  یطولان  نهیشیقدمت  مباحث  د  ی در  روان   ی قدردان  یعلم  یبررس  ،ینی و  عمدتاً    یشناسدر 

اخ به دو دهه  به  ریمعطوف  است؛  ا  یاگونهبوده  تحقیقات  نیکه  از فضاها  یحوزة  پرسش  ،ی خال  یهنوز  و    ی هاابهامات 

 (.2008، و همکاران 7گسترده برخوردار است )وود

  ی کارها  و ها و سازدر منابع، مؤلفه یاحتمال یهاتفاوت زیو ن ی به قدردان  یدر معناده  نیبا توجه به نقش فرهنگ و د

 ن ییتب  یصورت بوم  به  یـ اسلام  یرانی سازه در چارچوب فرهنگ ا  نیمختلف، ضرورت دارد ا  یفرهنگ  یهادر بافت  یقدردان

عوامل   ،یانجام شد تا ابعاد مفهوم  یقدردان یِمدل بوم کی  نیاساس، پژوهش حاضر با هدف تدو   نیشود. بر ا  یسازو مدل

 . روشن گردد  یـ اسلام یرانیآن در فرهنگ ا شیافزا یراهکارها زیو ن  یو انواع قدردان

مفهوم   نیی( تب1اند از:  پژوهش عبارت  یاست. اهداف فرع  ی قدردان  یمدل بوم  یو طراح  نیپژوهش، تدو   ی کل  هدف 

  ؛ی قدردان  ندیعوامل در فرا  یژگ یو  نیی( تع4  ؛ی قدردان  ندیعوامل فرا  نیی( تع3  ؛یقدردان  یها مؤلفه  نیی( تع2  ؛یقدردان   یبوم

 ی. قدردان  شیافزا یراهکارها نیی( تع6  ؛ی بوم یانواع قدردان نیی( تب5

( مفهوم  1است:    ریشامل موارد ز  زین  ی سؤالات فرع   ست؟یچ  یقدردان  ی پژوهش عبارت است از: مدل بوم  یکل  سؤال

  ی هایژگی( و 4  ست؟یچ  ی قدردان  ندی( عوامل مؤثر در فرا3  ست؟یچ  یقدردان  ی بوم  یها( مؤلفه2  ست؟یچ  ی قدردان  یبوم

  یقدردان  توانی( چگونه م6وجود دارد؟    یبوم  فرهنگدر    ی( چند نوع قدردان5  ست؟یچ   یقدردان  ندیعوامل در فرا  یاصل

 داد؟  شیرا در افراد افزا

 بیان مسئله 

با ا  ن یاست. ا  ی ـ عاطف  یشناخت  ی حالت  ،یشناسدر روان  ی قدردان   ی ادراک همراه است که فرد منفعت  ن یحالت معمولاً 

خوب فرد   یهاتیواسطه ن  منفعت به  نیاست؛ بلکه ا  اوردهیآن را به دست ن  ایکرده است که سزاوار آن نبوده    افتیدر

ارزش و با    که فاخر، با  د یآیم  دیپد  یمنفعت  یدر پ   یقدردان احساس  (.  2006،  8)بونو و مکالخ   است  دهیبه او رس  یگرید
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نوع تفسقصد  همکاران،    1)مکالخ  شود  ریدوستانه  م  ی قدردان  (.2008و  جنبه   شودیموجب  به  مح  یها افراد   طیمثبت 

نت  یاجتماع  ب  یبرا  یتربلندمدت  یاز زندگ  تیرضا  جه،یاطراف خود عادت نکنند و در  ارمغان  به  ،   2ینز)واتک  اوردیآنان 

  و همکاران،  3ون دوسن)  را نشان داده است  یمانند افسردگ  ی روان  یهایماریب  ی ارتباط معکوس با برخ  یقدردان   (.2004

 . (2015، 4نیل) وجود دارد یروان  یستینفس و بهزعزت ،ی قدردان نیب یارتباط مثبت نیهمچن (2015

است، به   افتهی پررنگ دارد و هرجا که حضور  یحضور  یشناسکلام، اخلاق و روان ات، یدر فلسفه، اله ی مفهوم قدردان

آن   یبرا  یمتعدد  یهامتفاوت، واژه  یهانادر زب  یروست که قدردان  نیمتفاوت از آن توجه شده است. از هم  یاجنبه 

  ی مختلف  یمعان  شود،یبه کار برده م  که  یانهیبنا به متن و زم  یمفهوم قدردان  ن،یبنابرا(.  1389)آقابابایی،    وضع شده است

عادت،    کینگرش، احساس،    کی  ،ی اخلاق  لتیفض  کیعنوان  را به  ی مثال، قدردان  یبرا  .(2010،  5)سانسون و سانسون   دارد

 (.  2009و همکاران،  6)گراهام اند کرده یسازپاسخ متقابل مفهوم کیو   تیشخص یژگیو کی

  ی فرهنگ   یهاهیخود را نشان دهد که بتواند با نظر  ییکارا  تواندیم  یدر صورت  یمتعدد مداخلات درمان  یهاوهیلذا ش

  یو روان  یمعنو  ،یفرهنگ   یو در رشد و ارتقا  دیمردم کشور پاسخ گو  ی در رابطه با مسائل روان  یبه سؤالات اساس  ی و بوم

و    یاس یس  ،یاقتصاد  تیوضع  ،ی ردم جدا از مسائل فرهنگم  یشناختوانمرز و بوم کارا و مؤثر باشد. مسائل ر  نیمردم ا

و علوم و الگو در   یشناسروان یهارشته  سیاز تأس که نیمطالعه شود. متأسفانه با وجود ا  تواندیآنان نم یمذهب  یباورها

خود را در حل مشکلات و معضلات    ییرشته هنوز نتوانسته است کارا  نیا  گذرد،یم  ی ادیز  انیسال  رانیا  یهادانشگاه

ا  ستهیدر کشورمان به نحو شا  یو اجتماع   یفرد پ   یامر ناش  نینشان دهد.  از به   یرویاز    ها، ی تئور  یریکارگکورکورانه 

استخراج  ،یانیوح یهاکشورمان در عرفان و آموزه یغن  ةنیشیدر کشورمان بوده است. با وجود پ  یغرب  یهاالگوها و مدل

امر فقط    نی. ارسدیبه نظر م  یضرور  ی ـ اسلام  یرانی از فرهنگ ا  یشناختروان  یهاه ینظر  یعمل  یو کاربردها  یاصول نظر

  یشناس بومروان   کیو    یاسلام  شمندیاند  کی  یکیو متدولوژ  یمناسب نظر  یهااست که چالش  ریپذ امکان   یدر صورت

.  رسد یبه نظر م رممکنیغ   امعهج کیدر   یو اجتماع   یروان یهادهیمنسجم، فهم پد ةینظر  کیظر گرفته شود. بدون در ن

منسجم    ةینظر  کی اند.  را در نظر گرفته  یخود چارچوب مشخص  یاند، براکار کرده  یکه در علوم انسان  یاز افراد  یاریبس

گو  مردم کشورمان پاسخ  ی و برخاسته از زندگ  یرونیبه سؤالات ب  ی انسجام درون  ن یکه بتواند در ع   یشناسدر روان  یبوم

 (.   1392نیا، )شریفی است یورباشد، لازم و ضر

که   یاگونه(؛ به2008برخوردار است )وود و همکاران،    ینیو د   یدر مباحث فلسف  یطولان  ةنیشیاز قدمت و پ   یقدردان

 مطرح شده است  یاجتماع   ی انسان و زندگ   ی هادر درک کنش  یمرکز  ةعنوان هستبه  یو مکاتب مختلف، قدردان   انیدر اد

  ی که حق  یو افراد  نیاز خداوند، والد   ی نسبت به قدرشناس یفراوان د یاسلام تأک  ن یدر د  ان، ی اد  نیدر ب(.  2004،  7)هارپمن 

 شده است: انیب 12 هیلقمان، آ ةدر سور میکرمثال در قرآن  یبرا بر گردن فرد دارند، ارائه شده است.

 . «مَنْ کَفَرَ فَإِنَّ اللَّهَ غَنیٌِّ حَمِیدٌ »وَلَقدَْ آتَیْناَ لُقْماَنَ الْحِکْمَةَ أَنِ اشْکرُْ لِلَّهِ وَمَنْ یَشْکُرْ فَإِنَّمَا یَشْکُرُ لِنَفْسِهِ وَ

  د یتأک  هیآ  نیا   لیذ  ریدر تفاس  (.12و ستوده است )لقمان:    ازینیو کفران کند خدا ب  یخود اوست و هر که ناسپاس

از نعمت   یبرداردر بهره  حیصح  یریگبلکه با شناخت نعمت و جهت  ست، ین  یگفتار زبان   یشده است که شکر صرفاً به معنا

  از ینیو خداوند از شکر بندگان ب   گردد یشکر به خود انسان بازم  ده یکه فا   کند یم  حی تصر  هیآ  نیدارد؛ همچن  وند یپ   زین

  ی هم بُعد شناخت  ،ینیدر نگاه د   ی گرفت که قدردان  جهینت  توانیاساس، م  نی(. بر ا1380و همکاران،    یرازیاست )مکارم ش

 همراه است. یـ رفتار یاخلاق  یامدهای دارد و هم با پ 

را که پروردگارتان    یهنگام دیآور  ادی به    زیو ن  «وَلَئِن کَفَرْتمُْ إِنَّ عَذَابِ لیَ شدَیدٌ»وَإِذْ تَأَذَّنَ ربَُّکمُْ لَئِن شَکَرْتمُْ لأَزِیدَنَّکمُْ  

در  .  (7:  می)ابراه  است  دی مجازاتم شد  دیکن  یبر شما فزون خواهم کرد و اگر ناسپاس  دیکن  یاعلام داشت: اگر شکرگزار

 
1. McMullough 
2. Watkins 
3. VanDusen 
4. LIin 

5. Sansone & Sansone 
6. Graham 
7. Harpman 
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گسترش برکت، استمرار نعمت و رشد   تواندیو م  شودیمحدود نم  یصرفاً ماد  شیبه افزا  ادتیز  ه،یآ  نیا  یری تفس  نییتب

نعمت و استفاده نادرست    گرفتن  دهیناد  عنوان  به  «در مقابل، »کفران نعمت  رد؛ یدربر گ  ز یرا ن  یو اخلاق   یمعنو  یهاتیظرف

  دهد ینکته نشان م  نی(. ا1380و همکاران،    یرازی)مکارم ش  کندیرا فراهم م  یمنف  یامدها یو پ   تیمحروم  ةن یاز آن، زم

 است. ی ـ اجتماع  یفرد یستیها و بهزدر تداوم نعمت کنندهتیکار تقو و ساز کی ، ینیدر نگاه د ی که قدردان

 نیضمن ا دیو محبوب است که قرآن مج لتیقدر با فضآن کوکاریاز ن یگزارگستر و سپاساز نعمت ی تشکر و قدردان

 گزاران را به؛ خداوند پاداش سپاس«سَیَجْزِی اللََّهُ الشََّاکِرِینَ  خدا دانسته، فرموده است: »وَ   ی هانامشاکر و شکور را از    که

که به   یمطلوب است. کس  زیو سپاس، نه تنها در برابر خالق که در برابر مخلوق ن  یشکرگزار  شکیب  خواهد داد.  یزود

و تشکَّر   یهر چند انتظار قدردان  بخشدیبه او م  شیو از مواهب خو  گذاردیاو م  اریدر اخت   یو نعمت  کندیخدمت م  یگرید

و با قلب و    دیو سپاس برآ  یدر مقام شکرگزار  هاست ک  نیکه مشمول نعمت او شده است ا  ی انسان  فهینداشته باشد، وظ

السلام( هی)عل  رضاالیموسبنیاز امام عل  تیاست. در روا  دهیاخلاق پسند  کی  یکند؛ قدردان  یقدردان  یزبان و عمل از و

 ی بخشنده نعمت را از شکرگزار   انکه بندگ  یاللَّهَ عَزَّوجل؛ کس  شْکُرِیَلمَْ    نَیمِنَ الَمخْلُوق  شْکُرِالْمُنْعمَِیَنقل شده است: »مَنْ لمَْ  

 .«است اوردهیجا ن نکند، شکر خداوند متعال را به

شکر    یهابر مؤلفه   ی مبتن  ی قدردان  یمدل مفهوم  ن یبا عنوان تدو  ی ( پژوهش1401و همکاران )  ان یاصفهاندر این راستا  

  یکه مؤلفه درون  یاگونهاست؛ به  ی رونیو ب  یدو مؤلفه درون  یدارا  یآنان نشان داد که قدردان  یهاافتهیانجام دادند.    یاسلام

کمک کند.    یفرد  نیروابط ب  تیبه تقو  تواندیدارد و م  رفتاری  –یلامک   یتیماه  یرونیو مؤلفه ب  عاطفی  –یشناخت  ی تیماه

  ی گزارش کرد که قدردان  یاسلام  ی هادر آموزه  یشکر و قدردان  گاهیجا  نییبا عنوان تب  ی در پژوهش  زی( ن1396سالاروند )

آثار    یدارا  ،یخروا   یامدهایکاهش دارد و افزون بر پ  ا ی  ش یافزا  ت یآن، قابل  سازنهیعدم تحقق علل زم ا یمتناسب با تحقق  

دن  یماد بعد شناخت  یهانشانه  نیهست؛ همچن  زین  یویو  رفتار  ی جانیه  ،یآن در سه  است. در سطح    یو  بروز  قابل 

 ی شناختروان  دیاز خدا و فوا  یمند خود با عنوان قدردان( در مرور نظام2023و همکاران )  1رز یچالم  ، یالمللنیمطالعات ب

مطلوب   یشناختروان  یامدهایغالباً با پ   ینسبت به خدا در جوامع اسلام  یدادند که قدردان نشان  یاسلام   یهاآن در بافت

و م منبعبه  تواندیهمراه گزارش شده  ارتقا  معنوی  –ینید  یعنوان  تنظ  یستیبهز  یدر  نقش کند.    یفایا  جانیه  میو 

استدلال  یمفهوم  کردیبا رو  یاسلام دگاهید کیآن:  یپردازو مفهوم  ی( در مقاله قدردان2020و همکاران ) یعل نیهمچن

است که شناخت نعمت    یعدبُ  چند  یابلکه سازه  ست؛یگذرا ن  جانیه  کیصرفاً    یقدردان  ،یکه در چارچوب اسلام  کنندیم

 ی ریگجهت  بر  ن،ی. آنان علاوه بر اردیگیم  بر  از نعمت را در  حیصح  یبرداردر بهره  یشکر و التزام رفتار  یو منعم، حالت قلب

کرده و    د یتأک  یاجتماع   تیو مسئول  ی اخلاق  ی هالت یبا فض  ی قدردان وندینعمت( و پ   یعنوان منبع اصل)خداوند به  یدیتوح

 . کنندیم ی معرف  یاسلام یهانهیها و مداخلات همساز با زمتوسعه مدل یمناسب برا ییآن را مبنا

مفهوم در متون  ن یرنگ ا  حضور پر   زیو ن  یستیدر بهز  ی نگر بر نقش قدردانمثبت  یشناسگسترده روان  د یوجود تأک با

و  فیرا عمدتاً در چارچوب تعار یموجود، قدردان یهاپژوهش ةکه بخش عمد   دهدینشان م اتیمرور ادب ،ی و اخلاق ینید

– یرانیدر فرهنگ ا  ی اند که قدردانپرسش پرداخته  نی و کمتر به ا  اند کرده  یسازمفهوم   ی غرب  یهابرآمده از بافت  یابزارها

الگوها  ییزهایدارد و چه تما  ییهاچه منابع و مؤلفه  شود،یچگونه معنا م  اسلامی ادب  جیرا  یبا  نشان    یبومریغ   اتیدر 

است که بتواند   یقدردان   یبرا  یبومو مدل منسجم    ی چارچوب مفهوم  کیدر نبود    یشکاف اصل   گر،ید  انی . به بدهدیم

آن را   تیتقو  یو راهکارها  یانواع قدردان  ،ی قدردان  ند یآن، منابع و عوامل مؤثر در فرا  یو رفتار  یجانیه  ، یابعاد شناخت

خبرگان    دگاهیآن است که با اتکا به د  یپژوهش حاضر در پ   رو،  نیا  کند. از  نییتب  یرانیا   یندی  –یفرهنگ  ةنیمتناسب با زم

 یبرا  یو کاربرد  ینظر  یی تا مبنا  دی نما  نیرا استخراج و تدو  ی قدردان  ی مدل بوم  ، فرهنگی  – ینیاز متون د  یریگو بهره

 . د یفراهم آ  یبافت فرهنگ   نیدر ا یقدردان  یارتقا یهامداخلات و برنامه یطراح

 
1. Chalmiers 
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 مواد و روش  -۲
  ی اصل  یهاداده  .است  یاسلام  -یرانیدر فرهنگ ا  یقدردان   یمدل بوم   نیبا هدف تدو  یفیمطالعه ک  کیپژوهش حاضر  

داده بوده    یپژوهش ابزار گردآور  نیمصاحبه در ا  نی شد؛ بنابرا  یگردآور  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه  قیپژوهش از طر

محسوب    یمدل مفهوم  نیو تدو  نیاستخراج مضام  ی برا  یچارچوب  لیبا روش تحل  یفیمطالعه ک  کیو روش پژوهش،  

 . شودیم

نفر مشاور    5  ،ی نینفر متخصص د  5مصاحبه انجام شد )  ینفر از متخصصان بوم  15با   ق،یبه هدف تحق  یابیدست  یبرا

محور انجام شد  صورت هدفمند و ملاک  به  یریگ(. نمونه یشناختو جامعه  یفرهنگ  یهانفر متخصص در حوزه   5و    خانواده

حداکثر تنوع در سه    کرد یبا رو  زیکنندگان نمشارکت بیمرتبط با موضوع پوشش داده شود و ترک  یتخصص  ی هادگاهیتا د 

معنا که پس   نیشد؛ بد نییتع  یداده و اشباع مفهوم  تیبه کفا  دنی. حجم نمونه پس از رسدی انتخاب گرد شده ادی حوزة

 . دیمتوقف گرد یریگنمونه  د،یو عدم ظهور مضمون جد م یمصاحبه، با تکرار مفاه یداز انجام تعدا

  ه ی مصاحبه، از کل  یراهنما  یهاهیها و گوپرسش  نی تدو  یبود. برا  یفرد  افتهیساختارمه یداده، مصاحبه ن  یگردآور  ابزار

 ر یو تفاس  دیشامل قرآن مج ی بودن، متون اسلام یبوم نهیاستفاده شد. در زم ی قدردان  یهاهیمنابع و متون مرتبط با نظر

مورد استفاده قرار گرفتند.   یکتب اسلام   گر یو د  اتیکتاب الح  ، یاصول کاف   لاغه،البکتب نهج  زیو ن  زانینمونه و الم  ریتفس

  یراهنما  نیتدو  یر متون، صرفاً برامرو  نیکه ا  شودیم  دی مرور شد. تأک  زیمرتبط ن  یمتون بوم  ،یعلاوه بر متون اسلام

  لیتحل  ، یی و مدل نها  جینتا  جاستخرا  ی ها انجام شد و مبناسؤال  یپژوهشگر در طراح  ینظر   تیحساس  ش یمصاحبه و افزا

مصاحبه    یقدردان  حوزةتن از متخصصان در    15و فرم مصاحبه، با    هاه یگو  ةیها بوده است. پس از تهمصاحبه  یهاداده

 . انجام شد

  ک یبا هر    یصورت انفرادها بهآنان، مصاحبه  تیمتخصصان شرح داده شد و پس از جلب رضا  یبرا  قیهدف تحق  ابتدا

مصاحبه،  نیر ح. ددیگرد  یسازادهیشوندگان ضبط شد و سپس پ ها با اجازه مصاحبهاز متخصصان انجام گرفت. مصاحبه

جلسات  ایها در همان جلسه پرسش  قیو تعم یریگیپ  یبرا ازیتا در صورت ن شدیم ادداشتی زین یو اساس یدینکات کل

 .ردیمورد استفاده قرار گ یبعد

با دامنه و   ییکه پژوهشگران پس از آشنا بیترت ن ی. به ادی استفاده گرد یچارچوب ل یها از روش تحلداده لیتحل یبرا

چارچوب    کینمودند و بر اساس آن    ییرا شناسا  یدیکل   یهاو موضوع  میها، مفاهمتن مصاحبه   یتنوع مطالب و چندبارخوان

حاصل،   یبر اساس چارچوب موضوع   یفرد  یهابه مصاحبه   مربوط  یهاکردند. سپس تمام نوشته   میتنظ  هیاول  یموضوع 

.  دی گرد  ی ده( سازماننیرمضامیو ز  ن یمضام لیها ذ داده  دمانی)چ  یموضوع  سی ماتر  کی ها در قالب شد و داده  یکدگذار

  یهاالگوها و ارتباط  ن،یمضام  انیشد و از دل روابط م  سهیمقا  گریکد یبا    هاافتهیها و  تضادها، تجربه   م،ی بعد، مفاه  ةدر مرحل

(.  2008،  و همکاران  نیدی؛ رش2001و لوفت،    یسیشد )ل  ن یتدو  یقدردان   ی مدل بوم  تی و در نها   د یاستنتاج گرد  یمفهوم

ارائه   ها آن  ان یم  طو رواب   نیمضام  یریتکرارپذ  ی ها و بر مبنامصاحبه یهاداده  ل یتحل  یعنوان خروج مدل به ب،یترت  ن یبد

 شد. 

  ل یتحل  ریمس  یچند اقدام انجام شد؛ از جمله ثبت و مستندساز   ها،افتهی  یریو اعتمادپذ  یریاعتبارپذ  شیافزا  یبرا

تصم ثبت  موضوع   راتییتغ  ، یلیتحل  یهامی)شامل  رس  یچارچوب  مراحل  مضام  دنیو  نقلنیبه  از  استفاده    ی هاقول(، 

برامشارکت  میمستق افزا  یبانیپشت  یکنندگان  و  بازباستنتاج  تیشفاف  شیهر مضمون  ط  انیهمتا  ینیها،  مرور    قیراز 

ک  استخراج  نیمضام پژوهش  با  آشنا  همکار  توسط  در  یفیشده  اختلاف،  موارد  درباره  بحث  بازخورد   افتیو 

و    با برداشت آنان  یهمخوان  یبررس  یشوندگان برااز مصاحبه  یبه تعداد  یی نها  نیمضام  ةکنندگان با ارائه خلاصمشارکت

 . جینتا  یریپذانتقال تیمنظور تقو ( بهیحداکثر تنوع در انتخاب خبرگان )سه گروه تخصص یریکارگ به زین
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 های جمعیت شناختی پاسخگویانویژگی

متخصصان    یلیسال قرار داشت. مدرک تحص  58تا    39سال بود و سن آنان در بازه    36/48  ان یپاسخگو  یسن  ن یانگیم

مدرک معادل   یدارا زین یحوزو ی نیارشد بود و متخصصان د ی رشناسحداقل کا ی مشاوره و مسائل اجتماع   ،یشناسروان 

پژوه  انیپاسخگو  ی بودند. تمام   یدکتر  ا یارشد    یکارشناس سال    15از    ش یب  یآموزش  ت یفعال  ا ی  و/   س یتدر  ، یش سابقه 

مسائل    حوزةنفر از زنان در    کیکه    یاگونه  نفر زن بودند؛ به  2مرد و    انینفر از پاسخگو  13  ت،یداشتند. از نظر جنس

 .داشت تیمشاوره خانواده فعال حوزةنفر در    کیو   یـ اجتماع   یفرهنگ

 هایافته  -۳
در    جیابتدا نتا  رو،نیاست؛ ازا  یضرور  ی به شش سؤال فرع   ییگوپاسخ  ،یپاسخ به سؤال اصل  یلازم به ذکر است که برا

  یهاافتهیارائه خواهد شد.   یی نها  یبندعنوان جمع به یقدردان  ی مدل بوم  ان، یو در پا  شودیارائه م  ی قالب شش سؤال فرع 

ها چندبار خوانده  که ابتدا متن مصاحبه  بیترت  نیاستخراج شد؛ بد  ا همتن مصاحبه  یچارچوب  ل یتحل  یپژوهش بر مبنا

و    نیرمضامیشد و در قالب ز  یواحدها کدگذار  نیسپس ا   د،یگرد  ییاساشن  ی مرتبط با قدردان  ییمعنا  یشد و واحدها

  یاصل ن یمضام  کنندهعکسمن ، یدر قالب شش سؤال فرع  جیساختار ارائه نتا ن،ی. بنابراد ی گرد ی دهسازمان ی اصل نیمضام

  وند یتا پ   شودیکنندگان ارائه ممشارکت  یهاقولاز نقل  ییهاهر مضمون نمونه   یهاست و در ادامه، براآمده از دادهدستبه

 ها شفاف باشد. ها با دادهاستنتاج 

 اول: مفهوم بومی قدردانی چیست؟  سؤال

گیری از دریافت ضرر و آسیب از طرف یک )نه لزوماً ارزشمند( از سوی یک منبع، یا پیش  تشخیص دریافت یک منفعت

ت و ....(، با ادراک نیت صحیح فرد واهب، که احتمالاً پاسخگوی لطبیعه، جهان، طبیعءا)خود، فرد دیگر، ماورا  یا چند منبع

)و نه لزوماً(. این تشخیص با احساس شادی، رضایت و خرسندی همراه است و طرفین فرایند قدردانی    استنیاز فردی  

 ت.  که قوی همراه با رفتار قدردانانه )درونی و یا بیرونی( اس  دهند می احساسات مثبتی را شکل داده و رشد

، «فهمد که منفعتی از دیگری به او رسیده استمی  ر فردهقدردانی حالتی است که  »   :کندمی  بیان  1  شمارةپاسخگوی  

در نظر گرفت، پیشگیری از ضرر نیز نوعی منفعت  ای  توان به طور گستردهمی  منفعت را»   : کندمی  بیان   7  شمارةپاسخگوی  

نوعی منفعت در نظر گرفت، حتی وقتی    عنوان  بهتوان  می  را نیز  هدیه گرفتن »  :کند می  بیان  13  شمارة، پاسخگوی  «است

 .«شودمی هئکه چیزی باشد که نیاز خاصی را پاسخ ندهد، بلکه صرفاً برای شاد کردن فرد ارا

ی  کننده از اهمیت اساسدهد که در آن صرفاً آگاهی فرد دریافتمی  در این تعریف، فرایند قدردانی بین طرفینی رخ 

توان به می  تواند فاقد شعور و آگاهی نیز باشد. از جمله این مواردمی  کننده چیزی یا منفعته ئ. منبع ارااستبرخوردار  

»قدردانی فرایند شناخت دریافت منفعتی از کسی    کند:می  بیان  6  شمارةمثال پاسخگوی    عنوان  بهاشاره نمود.    طبیعت

مثلاً است.  و جه  یا چیزی  است طبیعت  برسانندممکن  منفعتی  فرد  به  برساند خداوند دوستان  منفعتی  به شما  .  «ان 

 تواند دارای شعور و آگاهی یا فاقد آن باشد. می کننده منفعت یا چیزیه ئبنابراین منبع ارا

که این منابع    چه آن، تشخیص دریافت هر  استکننده  هئدر تعریفی دیگر که مرتبط با منبع خاصی از منابع و عوامل ارا

 منفعت است. این نوع منابع شامل خداوند و موجودات نیکو سرشتی است که وی آفریده است. در   عنوانبهدهند،  می   ارائه

منفعت در نظر    عنوان  بهباید    –حتی اگر ضرر و زیان نیز باشد    - شودمی  که از این منابع دریافت  چهآناین تعریف، هر  

»هرچیزی که   :کندمی  بیان  2  شمارةخواهند. پاسخگوی  می  گرفته شود، چرا که چنین منابعی خیر و صلاح انسان را

اما ممکن است ما این خیر و منفعت را در آن لحظه درک نکنیم ممکن    ؛دهد، خیر و منفعت استمی  خداوند به انسان

تواند باعث جلوگیری از تصادف شود  می  خبر ندارد که همین خرابی ماشین  است ماشین فرد در جایی خراب شود، اما فرد

 .«توانست به آن برسدیا سبب دریافت منفعتی شود که اگر ماشین فرد خراب نشده بود، فرد نمی
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 توان قدردانی را تشخیص نیاز یک منبع به کمک یا چیزی دانست که دیگری به آن نیاز داردمی  در تعریف دیگر

دهد و احساس مثبت و  می  کننده نیز این دریافت این منفعت را تشخیص(، فرد دریافتستینآور  جنبه نیاز الزام  )البته

، فرایند قدردانی  تواند رفتار قدردانانه را نیز در پی داشته باشد. در این تعریفمی  گیرد کهمی  خوشایندی در فرد شکل

. در این تعریف، بر اساس رویکردی که برخی از پاسخگویان دارند،  دهد که آگاهی و هشیاری دارندمی  بین طرفینی رخ

اند و هر چیزی در جهان هستی دارای شعور و آگاهی  حیات و جهان دارای شعور و آگاهی آفریده شدههای  تمامی جنبه 

»تمام عالم  :  کندمی  بیان  3  شمارةنموده است. پاسخگوی    ارائهشود که خداوند به تناسب به موجودات می  در نظر گرفته

 . «کنندمی اریزگکه در آن است، از خداوند سپاس چهآنو هر 

در الهیات وجوب شکر منعم بدیهی  که »ای  از قدردانی بومی وجود دارد، به گونه  هاییدر متون بومی نیز چنین وجه 

از این آیه  توان مصداقی  می  شده از قدردانی را  ارائهاین تعریف بومی    . ق(. 1421)ربانی گلپایگانی،    «فرض شده است

اگر »؛  «(33إِن یشَأْ یسْکِنِ الرِّیحَ فَیظْلَلْنَ رَوَاکدَِ عَلَى ظَهْرِهِ إِنَّ فِی ذَلِکَ لَآیاتٍ لِّکُلِّ صَبَّارٍ شَکُورٍ )شوری:  »:  دانستمبارک  

 . «هایی است برای هر صبور شکرگزار حرکت بمانند، در این نشانهبر روی دریا بی  هاآنسازد تا  او اراده کند باد را ساکن می

(.  147:  نساء)  عَلِیماً  شاکِراً  اللَّهُ  کانَ  وَ   است که توصیفی برای بندگان صالح خداوند است  هایی از واژه  ، اری و قدردانیزشکرگ

اری و قدردانی شده است،  زکید فراوانی بر شکرگأ ون بومی نیز تتوان بیان داشت که در مت می  که بیان شد،  چهآن بر اساس  

  خداوند   همانا   شَکُور؛ٌ  غَفُورٌ  اللََّهَ  إِنََّ: »کندمی  اری و قدردانی توصیفزگکه خداوند خود را نیز با واژه سپاسای  به گونه

که در همه شرایط باید آن را  است   هایی اری و قدردانی از ویژگیزگ(. شکر23)شوری،    « است  گزارسپاس  بسیار  و   آمرزنده

الصَّبرِ وَ الَایمانُ نِصفانِ: نِصفٌ فی»  :فرمایدمی  الله علیه و آله و سلمکه پیامبر گرامی اسلام صلیای  به جای آورد، به گونه 

:  1404ه حرانی،  )شعب  «گزاری استالشُّکِر. ایمان دو نیم است: نیمی صبر و شکیبایی و نیمی دیگر شکر و سپاسنِصفٌ فی  

47  .) 

 گردد. پیامبر اکرممی   شده، شامل هر نوع موقعیت و حتی مصیبت نیز  ارائهدر متون بومی نیز قدردانی، همانند تعریف  

الْأَجْ»  : فرمایدمی مِنَ  لَهُ  الشَّاکِرُ  الْمُعاَفیَ  وَ  الْمُحْتَسِبِ  الصَّائمِِ  کَأَجْرِ  الْأَجْرِ  مِنَ  لَهُ  الشَّاکِرُ  وَ  الطَّاعِمُ  الصَّابِرِ  الْمُبْتَلیَ  کَأَجْرِ  رِ 

الْقاَنِعِ الْمَحْرُومِ  کَأَجْرِ  الْأَجرِْ  مِنَ  لَهُ  خورد و شاکر است همان اجر کسی را دارد که روزه می  غذا  کهآن ،  «الْمُعْطیَ الشَّاکِرُ 

در رفاه است و بهر عافیت خود شاکر است همان اجر کسی را دارد   که  آنکند و  می  صبر گرسنگی )مستحبی( گرفته و بر

خاطر این توفیق الهی( شاکر است همان  ه  اهل بخشش است و )ب  که  آنکند و  می  اما صبر  ؛گرفتاری پیدا کرده استکه  

 (.493،  1413کلینی، ورزد )می اجر کسی را دارد که محروم است و قناعت

 بومی قدردانی چیست؟های  لفهؤدوم: م   سؤال

لفه شناختی، هیجانی و رفتاری است.  بعد شناختی  ؤقدردانی دارای سه متوان بیان داشت که  می  گویانبر اساس نظر پاسخ

پاسخ بیشتر  از نظر  اشاره دارد.  از منبعی  یا چیزی  اولین  ؤگویان، مبه تشخیص دریافت منفعت  در    مؤلفهلفه شناختی 

که دیگری منفعت یا  گردد که فرد تشخیص دهد  می  گویان فرایند قدردانی زمانی آغازقدردانی است. از نظر بیشتر پاسخ

کننده در  ترین عامل در بعد شناختی قدردانی آگاهی و تشخیص فرد دریافتکند. بنابراین اساسیمی  ارائهچیزی به فرد  

کننده  قدردانی، شناخت و آگاهی فرد دریافت مؤلفهترین کند: »اساسیمی بیان  1 شمارةگوی . پاسخاستدریافت چیزی 

  ارائه کننده تشخیص دهد منفعتی که دیگری به او  کند. زمانی که فرد دریافتمی  ارائهار  از منفعتی است که فرد نیکوک

 . «گرددمی کند، برای وی سودمند و مفید است، قدردانی آغازمی

بخشد.  می  قدردانی مورد نیاز است و فرایند قدردانی را تداومهای  تشخیص در قدردانی در تمامی فرایند و مرحله  ةلفؤم

گیری گیرد، شکلمی  هیجانی متفاوتی در فرد شکلهای  ر اساس شناخت و آگاهی که از فرایند قدردانی دارند، حالتافراد ب

قدردانی، علاوه بر شروع فرایند قدردانی، تداوم قدردانی را    مؤلفهگیرد. بنابراین  می  ثیر قرارأ قدردانانه تحت ت  و نوع رفتار

کننده، شناختی که فرد  توان به شناخت و آگاهی فرد از نیت فرد کمکمی  بخشد. از جمله نقش شناختمی  نیز تداوم

به دست   ةدربار واکنش  عدم  یا  واکنش  و  اقدام  پاسخمی  نوع  نمود.  اشاره  و  می  بیان  7  شمارة گوی  آورد  »ادراک  کند: 

http://namnak.com/%D8%AF%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%84-%DA%AF%D8%B1%D8%B3%D9%86%DA%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B0%D8%A8.p20877


 ۱۴۰۴، پاییز 2، شماره ۱، دوره الهیات و سلامت معنوی                                                                                                 78

 

در فرد شکل بگیرد.    هیجانی و رفتاری متفاوتیهای  شود که حالتمی  تشخیصی که افراد از نیت فرد خیر دارند، سبب

 مثبتی دارد و احساس شادی های  کند، واکنشمی  دهد فرد خیر، صادقانه به فرد کمک می  مثلاً وقتی که فرد تشخیص

و هیجانات  ها  ممکن است واکنش  شان از کمک کردن، صادقانه نیستکند دیگران منظورمی  کند، اما وقتی که فکرمی

 . «منفی از خود نشان دهند

  - 327 جوادی آملی،)  شکر آن است که انسان به نعمت منعم اعتراف کند»  :ادبیات بومی نیز بیان شده است کهدر  

امام علی نیز حداقل قدردانی    کهان(. چن1376داند )اصفهانی،  می آن  اظهار  و  نعمت  تصور  را  شکر  اصفهانی   ، راغب«(239

بعد شناختی قدردانی چنان است که در روایات و متون  (. اهمیت1413)مجلسی، را در شناخت نعمت بیان نموده است 

شکر  »  فرماید:می  ( 244و    243خمینی در سرح چهال حدیث )ص    اند. بومی این معرفت را اساس قدردانی بیان کرده

عبارت از نفسِ معرفت به قلب و نفسِ اظهار به لسان و عمل به جوارح نیست؛ بلکه عبارت از یک حالت نفسانیه است که 

و ثمرة این حالت، اعمال قلبیه و قالبیه  هست ،که نعمت از آن منعم است  الت خود اثر معرفت منعم و نعمت و اینآن ح

عَنْ أَبیِ عَبدِْ اللَّهِ علیه السلام قَالَ مَنْ أنَْعَمَ اللَّهُ عَلَیْهِ بِنِعْمَةٍ فَعَرَفَهاَ بِقَلْبِهِ فَقدَْ  »  السلام فرمودند:ضرت صادق علیه. ح«است

)کلینی،    «هر کس که خدایش نعمتی به او داده و آن نعمت را با قلبش بشناسد، شکرش را به جا آورده است  : أَدَّی شُکْرهَاَ

 دهنده قدردانی است.ارائهدم در قدردانی از نظر بومی، شناخت قدردانی و منبع بنابراین اولین ق (.406: 1413

ایجاد احساس شادی، خرسندی،  و رضایت در طرفین قدردانی اشاره دارد. هیجانات مثبت که در   به   هیجانی  ةلفؤم

  کننده رخ دهد. منبع دریافتکننده منفعت یا چیزی و هم در ارائهتواند در  منبع می گیرند، هممی فرایند قدردانی شکل 

اهمیت اساسی برخوردار است   دهد ازمی  کننده رختی که در منبع دریافتبکنند که هیجان مثمی  گویان بیانبیشتر پاسخ

دهنده. از  ارائه کننده مهم است و نه واقعیت حالت هیجانی منبع  ارائه و نوع ادراک و تشخیص افراد از حالت هیجانی منبع  

هر دو    کنندهکننده و منبع دریافتارائه گویان بر این باور هستند که حالت هیجانی منبع برخی دیگر از پاسخسوی دیگر، 

گوی  گذار باشد. پاسخثیرأ تواند بر قدردانی ت می  کننده نیزارائه. چرا که حالات هیجانی منبع  استاز اهمیت اساسی برخوردار  

  9  شمارةگوی  . پاسخ«تواند رخ دهد که باعث خوشحالی و شادی فرد گرددمی  قدردانی زمانی»  :کند می  بیان  12  شمارة

 . «کندمی وقتی احساس رضایت و خرسندی در فرد شکل بگیرد، فرد احساس قدردانی » :کندمی بیان

تواند سبب ادامه نعمت و دریافت موهب باشد.  می  ت نعمت در متون بومی چنان است کهشادی و خرسندی از دریاف

کننده  ارائه دهنده موهبت را تقویت نموده و واکنش مثبتی را در  ارائهکننده و  تواند پیوند بین دریافتمی  این احساس مثبت

  کردن  صرف  نهایتاً  و   جریان  این  کلامی   اظهار  منعم،  به  نزدیکی  احساس  درونی،  مثبت  احساس موهبت به وجود آورد.

  مثبتی  واکنش  شکر،  مفهوم  هستة  گفت  توانمی  بنابراین.  است  درونی  حالت  آن  پیامد   همگی  درست،  مسیر  در  نعمت

، «شود. این واکنش مثبت درونی به دادنِ پاسخی مثبت به »منعمایجاد می  فرد  در  خیر  یک  دریافت  برابر  در  که  است

یابد  که منعم درمی  قدردانی، تکرار یا ادامة دریافت خیر است؛ چرا انجامد. از پیامدهایمی  «یا »کمک رساننده  «»دهنده

انس الهی  همان.  هانالطفش به هدر نرفته است. این حقیقت، هم در مورد خداوند درست است هم  گونه که شکر نعم 

 . ق(. 1413.ق، کلینی، 1422)طباطبایی،  شودموجب افزایش نعمت می

کننده موهبت نیز احساس خرسندی  ارائه کننده موهبت، بلکه در  بر اساس متون بومی، قدردانی نه تنها در دریافت

گونهمی  ایجاد به  امام  ای  کند،  اللهَفرماید:  می  )ع(   العابدینزینکه  شَکورإنَّ  عَبدٍ  کُلَّ  یُحبُّ  و .    شکور  بندگان  خداوند 

 (. 539: 1412حرعاملی، دارد )گزار خود را دوست میسپاس

توان اقدام رفتاری نامید. اقدام  می  رفتاری را  مؤلفهرفتار در فرایند قدردانی اشاره دارد. اولیه بعد در    به  ،بعد رفتاری

 ارائه کننده، چیزی را باید  ارائهدهد. منبع  می  کننده رخارائهکننده و  افترفتاری در فرایند قدردانی در هر دو منبع دری

کننده نیز باید اقدام به  گیرد. منبع دریافتکند تا فرایند قدردانی شکل بگیرد و بدون چنین رفتاری قدردانی شکل نمی

 یابد. دهد، بکند، تا فرایند قدردانی ادامه می ارائهکننده ارائه پذیرش چیزی که منبع 
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.  « شودمی  قدردانی شروع  کند می  ارائهوقتی که کسی چیزی  »  : کندمی  بیان   13  شمارةمثال پاسخگوی    عنوان  به

  ؛کنند، بپذیرند می  دیگران دریافت  گیرد که افراد چیزی را که ازمی  وقتی قدردانی شکل»   :کندمی  بیان  8  شمارةگوی  پاسخ

آید که می . بر این اساس زمانی قدردانی از حالت بالقوه به حالت بالفعل در«شودلذا بدون پذیرش فرد، قدردانی آغاز نمی

  مختلفی داشته باشد و های  تواند حالتمی  کننده چیزی باشد؛ این رفتارارائهکننده رفتاری را شکل دهند که  ارائه منبع  

کننده  کننده باید با پذیرش منبع دریافتارائه منبع    هیجانات و رفتارها باشد. از سوی دیگر، رفتار  ارائهتواند دربردارنده  می

  بنابراین اقدام دو منبع را  ؛ گردد و تداوم نخواهد یافتمی  همراه باشد. بدون پذیرش و دریافت، فرایند قدردانی متوقف 

 توان اقدام رفتاری در فرایند قدردانی دانست.می

رفتار  است.  قدردانانه  رفتار  رفتاری،  بعد  در  بعد  رخ  دومین  قدردانی  فرایند  پایان  در  به  می  قدردانانه  اشاره  و  دهد 

 های مختلفی رخاری و تشکر دارد. بر این اساس در حالات مختلف، رفتار قدردانانه به شیوهزگرفتارهایی همچون سپاس

انانه ساده به  توان آن را به دو صورت رفتارهای قدردانانه ساده و چندگانه تقسیم نمود. رفتارهای قدردمی  دهد کهمی

رفتار  دهند. می دهند و یا در درون فرد و به شکل درونی رخمی  رفتارهایی اشاره دارد که یا به صورت عینی و بیرونی رخ

یا بیرونی نمود پیدا به  می  قدردانانه چندگانه به رفتارهایی اشاره دارد که هم در درون فرد و هم به شکل عینی  کند. 

کننده قدردانی متفاوت دانست. بر این اساس زمانی که منبع  ارائهتوان نسبت به منبع می  نانه راکارگیری نوع رفتار قدردا

منابعی همانند خداوند باشد، رفتار قدردانانه باید به صورت چندگانه رخ دهد، یعنی فرد هم در دل و هم به شکل    قدردانی

:  کند می  بیان  7  شمارةاری نماید. پاسخگوی  زگوند سپاسآیینی، از خداهای  اری زگعینی و با رفتارهایی همچون سپاس

ار باشد  و به  زگاری کنیم. انسان باید از صمیم قلب از خداوند شکرزگمختلفی از خداوند سپاسهای  ما باید به شیوه»

انسان باشد، پاسخگویان،  کننده  ارائه. اما زمانی که منبع  «اری نمایدزگخداوند سپاسهای  شکل عملی نیز باید از نعمت

صورت گیرد که فرد  ای  گویان بر این باور هستند که رفتار قدردانانه باید به گونهرویکردهای متفاوتی دارند. بیشتر پاسخ

وقتی کسی به کسی  »:  کندمی  بیان  15  شمارةکننده تنها بتواند رفتار قدردانانه درونی از خود بروز دهد. پاسخگوی  دریافت

 . «باید طوری باشد که به قول معروف چپ از دست راست خبر نداشته باشدکند می کمک

کند تا در  می  کننده تلاش رفتار جبرانی: رفتار جبرانی، نوع دیگری از رفتار قدردانانه است که در آن منبع دریافت

بیشتر منوط به تعاملات    توانمی  گویان، این رفتار راآتی، به منابع دیگر کمک نماید. بر اساس نظر پاسخهای  موقعیت

با همان منبع یا سایر منابع    ارائهمشابه، منفعت دریافتی را با  های  کند تا در موقعیتمی  انسانی و تلاش فرد تمایل پیدا 

کند تا در آینده،  می »اگر واقعاً قدردانی رخ بدهد، فرد تلاش  : کندمی  بیان   7  شمارةگوی  جبران نماید. در این راستا پاسخ

شود تا فرد تلاش کند تا به دیگران  می  معمولاً قدردانی سبب»  :کندمی  بیان  13ة  . پاسخگوی شمار«گران کمک نمایدبه دی

 .  «کمک نماید

ای که یادآور گوید: شکر عبارت است از صرف نعمت به گونهعلامه طباطبایی در مورد حقیقت شکر میدر متون بومی  

از  (.  21  : 1422  طباطبائی،)  شود  رد پروردگار متعال به ایمان به او و تقوا منجردهندة احسانش باشد و در مومنعم و نشان

(.  1414،  )محمدی ری شهری  ؛ «مَنْ لم یَشْکُرِ المنعمَِ مِنَ المخلوقینَ لمَْ یَشْکُرِ اللَّه عز و جلَّ: »)ع( روایت است  حضرت رضا

اشْکُرْ  السلام( نیز فرمودند: »امام صادق )علیه  .نگفته استدهنده را سپاس نگوید، خدا را سپاس  های نعمتهر کس مخلوق 

عَلَیْک أنَْعمََ  بنابراین بر اساس متون .ق(.  1404)ابن شعبه حرانی،    ؛ از آن کسی که به تو نعمت رسانده، تشکر کنمَنْ 

اشد. رفتار قدردانی  اری و قدردانی زمانی صورت خواهد گرفت که منجر به عملی در جهت جبران قدردانی بزدینی، شکرگ

دریافت عامل  به  محدود  تنها  دینی،  متون  ندر  عامل  ستیکننده  بلکه  عامل  ارائه،  قدردانانه  رفتار  ازای  در  نیز  کننده 

،  «(152)بقره،  فاذکرونی اذکرکم  »  : فرمایدمی  خداوند درقران  چهناچندهد،  می  کننده، کنش بیشتری را صورتدریافت

چون حضرت ابراهیم    ؛ (121نحل، آیه  )  «اید: »شاکراً لانعمه و هداه الی صراط مستقیمفرم می  درباره حضرت ابراهیم  یا

 عنوان  بهالهی شکرگزار بود و در این راه ایستادگی کرد و از مشرکان اعراض نمود، خداوند وی را  های  نسبت به نعمت

 .  رسول خویش برگزید و به راه راست هدایت کرد
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جو نمود که حداقل قدردانی را  وتوان در این روایت از امام سجاد جستمی بومی قدردانی راهای  مؤلفهدر کل تمامی 

فرماید: »حق می  السلام( در رساله حقوق )علیه  امام سجادداند.  می  شناخت نعمت و بالاترین حد آن را انجام رفتار جبرانی

سانش را به زبان آوری و از وی به نیکی یاد کنی و میان  کند این است که از او تشکر نمایی و احمی  کسی که به تو خوبی

ای.  خود و خداوند برایش خالصانه دعا کنی. اگر چنین رفتاری کردی، بدون شک در نهان و آشکار از او قدردانی کرده

 (. 246: 1404)ابن شعبه حرانی،  علاوه بر آن اگر روزی توانستی نیکی او را جبران کنی، سعی کن جبران نمایی

 ثر در فرایند قدردانی چیست؟ؤسوم: عوامل م   سؤال

  ارائه که    چهآنکننده و  ارائه کننده، منبع  توان عوامل قدردانی را در سه دسته منبع دریافتمی  گویانبر اساس نظر پاسخ

 دریافتی( تقسیم نمود.   شده/ ارائه)منبع  شودمی

 کننده ارائهماهیت منبع  •

توان اشکال و انواع مختلفی داشته می کند. این منبعمی چیزی یا منفعتی ارائهدام به کننده، عاملی است که اق ارائه نبع م

و ماهیت    کننده در فرایند قدردانی مهم است، نیتارائه منبع    عنوانبهکه در شناخت و تشخیص یک منبع    چهآنباشد، اما  

توان می  »وقتی:  کندمی  بیان  11  شمارةنماید. در همین راستا پاسخگوی  می  نیک نیز رفتارای  نیک منبع است که به شیوه 

ی داشته باشد  خودش نیک سرشت باشد و نیت خیرخواهانه و خوب  عامل قدردانی در نظر گرفت که اولاً  عنوان  بهکسی را  

توان نداشته باشند را نمی  هایی. منابعی که چنین ویژگی«منبع نماید  ارائهنیک و خوب اقدام به  ای  و سعی کند که به شیوه

»پذیرفتن بعضی چیزها  :  کندمی  بیان  14  شمارةکه پاسخگوی  ای  کننده منفعت در نظرگرفت، به گونهارائه منبع    عنوان  به

بیان«ها، ذلت استاز بعضی نیز خداوند  بومی  از روی فضل و  های  و موهبتها  کند که بخششمی  . در متون  خداوند 

خداوند صاحب فضل   ،«  النَّاسِ لاَ یَشْکُرُونَ  لَکِنَّ أَکْثرَإِنَّ اللَّهَ لذَُو فَضْلٍ عَلىَ النَّاسِ وَ  فرماید: »می  بخشش او است. خداوند

 (. 61:  غافر)  کننددم شکر نمیو کرامت بر بندگان است ولی بیشتر مر

کننده قدردانی  ارائه انواع منابع    تواند دارای شعور و آگاهی باشد و یا فاقد آن باشد. می  این عامل انواع مختلفی دارد که

 توان بدین صورت برشمرد: می را

ها  است که به انسان داده شده است. در روایت  هایی: یکی از منابع قدردانی خداوند و نعمتاوهای خداوند و نعمت

کید شده است. قدردانی از  أ اری از خداوند در هر شرایطی تزگکید قدردانی و سپاسأو منابع متعدد دینی و بومی بر ت

إِن یشَأْ    تواند مصداقی از این آیه مبارک باشد: این امر میشود.  می  که او به ما داده است نیز   هایی خداوند دربردانده نعمت

لِّکُلِّ صَبَّارٍ شَکُورٍ )شوری:   لَآیاتٍ  إِنَّ فیِ ذَلِکَ  عَلىَ ظَهْرِهِ  رَوَاکدَِ  الرِّیحَ فَیظْلَلْنَ  (؛ اگر او اراده کند باد را ساکن  33یسْکِنِ 

  ه دیگری خداوند. یا در آیهایی است برای هر صبور شکرگزارحرکت بمانند، در این نشانهبر روی دریا بی هاآنسازد تا می

  ز رحمت خویش شب و روز را برای شما فرستادیم تا در ا «تَشْکُرُونَ لِتَسْکُنُواْ فِیهِ وَ لِتَبْتَغُواْ مِن فَضْلِهِ وَ لَعَلَّکمُ» فرماید: می

 (.73، آیهقصص) نمایید، شاید که شاکر باشید  خدا طلبآن بیارامید و از فضل

منفعت ه نیکعلطبیءانیروهای ماورا و  خیر  پی  در  و  است  آفریده  خداوند  که  هستند  نیروهایی  نیک  نیروهای   :

کنند، برای انسان ضرر و زیان است و نباید    ارائهرساندن به انسان هستند. بر این اساس نیروهای شر، حتی اگر منفعتی  

داوند و نیروها و موجودات نیکی انسان باید از خ»:  کندمی  بیان  6  شمارةآن را پذیرفت و قدردانی صورت داد. پاسخگوی  

بسیاری  های  که سختی  توان به پیامبر، امامان و معصومین اشاره کرد می  اری کند. در این باره زگکه او آفریده است، سپاس

برای مسلمانان کشیده بَعْضُ»  : فرمایدمی  . خداوند در قران«اندرا  کدَُعاءِ  بَیْنَکمُْ  الْرَّسولِ  دُعاءَ  تَجْعَلوُا  بَعْضاً لا  هر گاه  .  کمُْ 

در   107انبیا آیه    سورة(؛ یا خداوند در  4قلم، آیه    سورة)  «خواستید پیامبر را صدا بزنید او را مانند مردی عادی صدا نزنید

 «وَ ما أَرْسَلْناک إِلاَّ رَحْمَةً لِلْعالَمینَ»: فرمایدمی مورد پیامبر

ترین منابع قدردانی  توان بیان داشت که خانواده نیز یکی از مهممی  گرفتهصورت  های  : بر اساس مصاحبهخانواده

  فیِ   وَفِصَالُهُ  وهَْنٍ   عَلىَ   وهَْناً   أُمَُّهُ  حَمَلَتْهُ  بِوَالدَِیْهِ  الْإِنْساَنَ  وَوَصََّیْناَ : »فرماید می  کریم  قرآن  در  خداوند است. در همین رابطه  



 8۱                                                       آذرگون /اسلامی-نگ ایرانیمدل بومی قدردانی: مطالعه کیفی قدردانی در فره 
 

  روز   هر  مادرش  کردیم،  سفارش  مادرش  و  پدر   درباره  انسان  به  ( ما 14الْمَصِیر؛ُ )لقمان،    إِلیَََّ  وَلِوَالدَِیْکَ  لیِ  اشْکُرْ  أَنِ  عاَمَیْنِ

 در  او  خوارگی  شیر  دوران  و(  گذاشت  سر  پشت  فراوانهای  رنج   با  را  بارداری  دوران  و)  کرد  حمل  زحمت  روی  زحمتی  با

 بازگشت  که  کن  شکرگزاری  مادرت  و   پدر  برای  و   من  برای  که   گفتیم  انسان  به  گیرد، می  صورت(  فراوان  زحمت  با)  سال   دو

  و   پدر  از  که  کسی  ؛اللََّه  یَشْکُرِ  لمَْ   وَالدَِیْهِ  یَشْکُرْ  لمَْ  مَنْ: »َفرمودند(  السلامعلیه)  رضا  امام.  «است  من  سوی  به  شما  همه

  ؛ لِلْوَالدَِیْن  وَ  لَهُ  باِلشَُّکْرِ  أَمَرَ    َ الله  ان: »فرمودند  ( نیز1412، )عاملی،  «است  نکرده  تشکر  متعال  خداوند   از  نکند   تشکر  مادرش

 . . ق(1413)مجلسی،  « کنید تشکر مادر و  پدر  و او از است داده فرمان خداوند  همانا 

از دیگر اشاره نمود. در همین راستا در متون بومی،  های  توان به جامعه و انسانمی  : از دیگر منابع قدردانی جامعه

هر (.  1414)میزان الحکمه،    ؛«  مَنْ لم یَشْکُرِ المنعمَِ مِنَ المخلوقینَ لمَْ یَشْکُرِ اللَّه عز و جلَّت: »)ع( روایت اس  حضرت رضا

عه و اعضای آن یکی  اری از جامز. بنابراین شکرگدهنده را سپاس نگوید، خدا را سپاس نگفته استهای نعمتکس مخلوق 

السلام( نیز فرمودند:  امام صادق )علیهبالاترین مرتبه قدردانی است.    عنوان  بهقدردانی و قدردانی از خداوند  های  از جلوه 

 .ق(. 1404)ابن شعبه حرانی،  ؛ از آن کسی که به تو نعمت رسانده، تشکر کناشْکُرْ مَنْ أنَْعمََ عَلَیْک»

اری از خود شده  زگکید فراوانی بر سپاسأ ع قدردانی خود فرد است. در متون و ادبیات دینی ت : یکی دیگر از منابخود

ار خداوند باشد که بتواند قدردان خود نیز باشد، چرا که کسی که نعمت خداوند  زتواند شکرگمی  که کسیای  است، به گونه

  کردی  خوبی کسی  به اگر: »فرماید می (السلامعلیه)  علی  امام  حدیث روایتی را بشناسد در واقع خود را شناخته است. در 

 دیگران   ازای  کرده  خودت  به   کهای  خوبی  سبب  به   پس  ای، داده  آبرو   خودت  به  وای  داشته   گرامی   را   خود  کار  این   با   واقع   در

 ، ق(. 1407)آمدی،  «مباش تشکر خواهان

 دریافتی    شده/  ارائهماهیت منبع  •

از    چهآنتواند دربردانده هر  می  مختلفی داشته باشد وهای  تواند شکل و ماهیتمی  شده/ دریافت شده  ارائهنبع  م که 

تواند ماهیتی روانی و روحی داشته باشد، یعنی غیرمادی  می  شود، را در بر گیرد. این منبعمی  ارائهمنبعی به منبع دیگر  

ه کمک فکری، غمخواری و ... اشاره نمود و از اشکال توان بمی  باشد و یا جنبه مادی داشته باشد. از اشکال روحی و روانی

از منبعی دریافت  چهآنتوان به هدیه گرفتن، کمک مالی، قرض و در کل هر  می  مادی شود،  می  که به صورت مادی 

گوی  ، پاسخ«نوعی منفعت در نظر گرفت  عنوان  به توان  می  هدیه گرفتن را نیز»:  کندمی  بیان   13  شمارةبرشمرد. پاسخگوی  

 .«کمک کردن است دهید نیزمی » وقتی به کسی راه درست را نشان: کند می بیان 5 شمارة

را   ها آناری برای هر یک از  زگشمارد و لزوم سپاسمی  بسیاری را برای انسان برهای  در متون بومی، خداوند، نعمت

خداوند برای شما گوش و چشم و دل آفرید تا شاکر   «تَشْکُرُونَ لَعَلَّکُمْ   مْعَ وَ الْأَبْصَرَ وَ الْأَفدَْةَوَ جَعَلَ لَکمُُ السَّکند: »می  بیان

لَکمُ» (، یا78نحل/) باشید سَخَّرْناَهَا  تَشْکُرُونَ  کذََالِکَ  ]انعام[ را برای شما رام کردیم، شاید که    هاآن گونه  ما این «لَعَلَّکمُْ 

گزار سپس از شما گذشتیم، شاید که سپاس «عَفَوْناَ عَنکمُ مِّن بَعْدِ ذَالِکَ لَعَلَّکمُْ تَشْکُرُونَ  ثمُ»  (، یا36:  حج)  گزار باشیدسپاس

  که لزوم قدردانی را نشانموردی یاد شده است    عنوان  به(. در این آیه گذشت از خطاها و اشتباهات نیز  52:  بقره) باشید

و قدردانی در تمامی مواردی که حتی فرد موهبتی دریافت    ستیدهد. بنابراین قدردانی تنها منوط به دریافت موهبت نمی

 تواند گذشت و عفو باشد، نیز ضروری است. می  شده ارائهنکرده است، بلکه منبع 

 کنندهماهیت منبع دریافت •

کنند. این منبع  می  کننده دریافت ارائه شده را از منبع    ارائهشود که منبع  می  تمامی منابعی گفتهکننده به  نبع دریافتم

کنند. علاوه بر این، منابعی که سرشتی نیک ندارند،  می  کننده هستند که چیزی را از سایر منابع دریافتارائه همان منابع  

کننده،  ارائهخلاف منبع    د. بنابراین از نظر متخصصان بومی، برتوانند از منابع نیک چیزی یا نیکی را دریافت کننمی  نیز

 عنوان به تواند سرشتی شر نیز داشته باشد و یا گناه کار باشد. می  و  ستیکننده لزوماً دارای سرشتی نیک نمنبع دریافت

او نیکی  ؛»انسان در خسر و زیان است  : کندمی  بیان  6  شمارةمثال پاسخگوی   . خداوند،  کندمی  اما خداوند باز هم به 
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مهم نیست که  »: کندمی بیان  8 شمارة. یا پاسخگوی «کار زیادی را به لطف خود برکت و خیر داده استگناههای انسان

. در همین راستا خداوند بارها در  «کنی، بلکه مهم این است که بدانی او نیازمند استمی  چه چیزی به چه کسی کمک 

  قَلِیلًا    وَ جَعَلْناَ لَکمُْ فِیهاَ مَعَیشَِ»  کنند:می  اریزگشکر  هاآنداند که تنها تعداد کمی از  می  اسن انسان را موجودی ناسپآقر

وَ لاَ تجدَُ  »  ( یا 10:  اعراف)  گزاری شما اندک استوسائل معائش شما را قرار دادیم، ولی سپاس  در آنما   ،«تَشْکُرُونَ  مَّا

 (. 17: اعراف) کنندبیشتر مردم شکر نمی ،«أَکْثَرهَمُْ شاَکِرِینَ

 اصلی عوامل فرایند قدردانی چیست؟های چهارم: ویژگی  سؤال

 دریافتی   شده/  ارائه منبع   •

کننده است. در واقع بدون این  کننده و منبع دریافتارائهدهنده پیوند و تعامل بین منبع  شود شکلمی  ارائهنبعی که  م

رسانی و ارزشمندی گیرد. این منبع دو ویژگی مهم منفعتطرفین و عاملین قدردانی شکل نمیمنبع، فرایند قدردانی بین  

دهد  می  در این حالت منبع دریافتی برای فرد خیر و منفعتی به همراه دارد. این حالت در شرایطی رخ  رسان:است. منفعت

. بر اساس تعریف  استگوی نیازهای فرد  و پاسخکند که بدان نیازمند بوده  می  منفعتی را از منبع دیگری دریافت  ، که فرد

دریافتی    شده/  ارائهتوان نوعی منفعت به حساب آورد. بنابراین منبع  می  بومی از قدردانی، پیشگیری از ضرر و آسیب را نیز

ممکن است برای منبع دریافتی سودی به همراه داشته باشد و یا سبب جلوگیری از رسیدن آسیب و ضرری به فرد گردد.  

کند، منفعت زیادی برای فرد داشته باشد، اما  می  »ممکن است چیزی که فرد دریافت  :کندمی  بیان  9  شمارةگوی  اسخپ 

 .«دهد تا جلوی ضرری را بگیرد، نیز منفعت استمی وقتی چیزی که کسی به فردی

ردانی است. ارزشمندی منبع شده/ دریافتی، ارزشمند پنداری از نظر یکی از طرفین قد  ارائهمنبع  های  از دیگر ویژگی

شده/ دریافتی از نظر یکی از طرفین   ارائهتواند از نظر طرفین متفاوت باشد. ممکن است منبع  می  شده/ دریافتی  ارائه

دارای ارزشمندی ناچیز یا حتی فقدان ارزشمندی باشد، اما از نظر یکی از طرف دیگر ارزش و اهممیت فراوانی داشته 

کند برای وی، ارزش چندان مهمی نداشته  می  ارائهکه کسی    چهآن»ممکن است    :کندمی بیان  4  ةشمارگوی  باشد. پاسخ

 . «باشد، اما برای دیگری ارزش بسیار بالایی را داشته باشد

 دهندهارائهویژگی منبع  •

باشد تا بر اساس آن بتواند فرایند قدردانی را آغاز و تداوم    هایی دهنده در فرایند قدردانی باید دارای ویژگیارائه نبع  م

دهنده باید  رائه ابنابراین منبع    ؛کننده استدهنده، توانایی شناخت نیازهای منبع دریافتارائه بخشد. اولین ویژگی منبع  

ست. پس از شناخت،  کننده اکننده را تشخیص دهد. دومین ویژگی پذیرش نیاز منبع دریافتبتواند نیاز منبع دریافت

منبع، نیت و قصد    ارائهدهنده باید در  ارائهنیت صحیح: منبع    کننده را بپذیرد.دهنده باید نیاز منبع دریافتارائه منبع  

دهنده باید چنین منبعی را در اختیار  ارائه آن: بر این اساس، منبع    ارائهشده و توان    ارائهنیکی داشته باشد. داشتن منبع  

کننده نباید فراتر از توان  چنین منبعی برای منبع دریافت ارائهآن را نیز داشته باشد. همچنین  ارائهو قدرت داشته باشد 

پاسخ »می  بیان   7  شمارة   گویباشد.  تشخیصکند:  فرد  که  کمک می  وقتی  فرد  به  صادقانه  خیر،  فرد  کند،  می  دهد 

خداوند از تمام نیازهای ما اطلاع  »:  کند می  بیان  1  شمارةگوی  . پاسخ«کندمی  مثبتی دارد و احساس شادی های  واکنش

 .«خواهد برای ما خیر و برکت استمی بنابراین هرچه ،دارد

کنند که خداوند بر تمامی نیازهای انسان آگاه است. می  شود که بیانمی  مختلفی اشارههای  در متون بومی به شیوه 

آیه  بیانهای  همچنین  که خدامی  دیگری  انسانکنند  به  بخشش  و  بخشندگی  روی  از  لَغَفُورٌ »:  بخشدمی  وند  رَبَّناَ  إِنَّ 

ای ن خود را به گونه آدر همین راستا خداوند در قر  (.34:  فاطر) که پروردگار ما غفور و شکور است  درستی  به  « شَکُورٌ

توانا به تمامی نیازهای انسان است ومی  معرفی را برآروده کند، همچنین خداوند تمامی    هاآن تواند  می  کند که دانا و 

. خداوند در استپندارد که نیازمند شکرگزاری انسان می ارزش دارد، با اهمیت و بامی را که به انسان ارزانی هاییموهبت
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های خدا را بشمارید هرگز  و اگر نعمت.   یمٌإِن تَعدُُّواْ نِعْمَةَ اللَّهِ لاَ تُحْصُوهاَ إِنَّ اللَّهَ لَغَفُورٌ رَّحِ  وَ »  :فرماید می  سوه نحل  18آیه  

 « اَلرَّحْمنُ»بسیاری مانند  های  ن خداوند با نامآهمچنین در قر  .«را احصا کنید، خداوند غفور و رحیم است  توانید آننمی

گیرد که به  می  رسان بودن خداوند است. بر این اساس، قدردانی در قبال کسی صورتمعرفی شده است که بیانگر منفعت

منفعت منبع  می  انسان  و  دریافتارائه رساند  منبع  به  نسبت  منفعتکننده  این  کننده،  نوع  و  شکل  البته  است.  رسان 

فرماید، یکی از صفات خداوند غفور و بخشنده بودن او است و غفور  می  نآقر  کهناتواند متفاوت باشد. چنمی  رسانیمنفعت

چرا که   ؛است که خداوند به انسان عطا نموده است که لازمه آن شکرگزاری است  هاییبودن خداوند نیز یکی از نعمت

 کننده نیز باید مورد قدردانی واقع گردد.  ارائه بخشش اشتباهات از طرف منبع 

 کنندهمنبع دریافت •

دریافتم ویژگینبع  دارای  باید  نیز  قدردانی  فرایند  در  گر  هایی کننده  برقرار  قدردانی  فرایند  تا  ویژگی  باشد  اولین  دد. 

  بنابراین فرد یا چیزی که منفعت یا چیزی را از دیگری دریافت   ؛استشناخت نیازهای خود و یا شناخت منبع دریافتی  

کننده  کند، باید بتواند آن را تشخیص دهد و آن را متناسب با نیازهای خود ارزیابی نماید. پس از شناخت منبع دریافتمی

شده پذیرا باشد و با گشودگی آن را دریافت   ارائهبتی داشته باشد تا بتواند نسبت به دریافت منبع  روانی مثهای  باید ویژگی

توان به داشتن حالات هیجانی و شناختی مثبت نسبت به دریافت کمک از دیگران، می هایینماید. از جمله چنین ویژگی

» قدردانی زمانی  :  کند می  بیان  14  شمارة گوی  نمود. پاسخشده، و اعتماد به نفس اشاره    ارائهمندی به دریافت منبع  علاقه

کننده را خوب بداند و از دریافت چنین چیزی احساس ارائهکند، نیت فرد می  دهد که وقتی فرد چیزی را دریافتمی رخ

 . «شادی و خرسندی داشته باشد

ت مورد  مختلف  اشکال  به  بومی  متون  در  آن  شناخت  و  نعمت  بودن  چیید  أ پذیرا  است،  گرفته    خداوند   کهنناقرار 

و هرکس به گذشته برگردد، زیانی به   «ومن ینقلب علی عقبیه فلن یضر الله شیئا و سیجزی الله الشاکرینفرماید، »می

. بر اساس این آیه، قدردانان کسانی هستند که نسبت رساند و به زودی خداوند شاکران را پاداش خواهد دادخداوند نمی

و شکرانه  ها  خداوند شاکر و قدردان باشند. از سوی دیگر، بر اساس متون بومی، بیشتر مردم درباره نعمتهای  به نعمت

کنند.  اندیشند و تفکر نمیکنند یعنی به شناخت منابع دریافتی نمیآن و قدردانی کردن از خداوند، تعمل و تعقل نمی

یعْقِلُونَ  وَأَکْثَرهُمُْ لَا «ید: »یَعْرفُِونَ نِعْمَتَ اللَّهِ ثمَُّ یُنکِروُنَهاَ وَأَکْثَرهُُماُلْکَافِرُونَفرما می  83نحل  در آیه    سورةدر  خداوند    کهن اچن

(. این آیات بیانگر آن است که  111 :وَلَکِنَّ أَکْثَرهَمُْ یجْهَلُونَ )الأنعام (،37وَلَکِنَّ أَکْثَرهَمُْ لاَ یعْلَمُونَ )الأنعام/ (،103: )المائدة

اما برخی از افراد با    ؛ جو نمودوکه خداوند به انسان بخشیده است، جست  چهآنم قدردانی را باید در تفکر و شناخت  ولز

 ورزند.می  روانی مثبت نسبت به قدردانی از خداوند کفرهای وجود تفکر و تعمل، به دلیل نداشتن ویژگی

 ی بومی وجود دارد؟پنجم: چند نوع قدردان  سؤال

 قدردانی واقعی  •

دهد که با احساس رضایت و شادی و خرسندی درونی همراه باشد، قدردانی درونی را به  می  دردانی واقعی زمانی رخق

  بیان 14 شمارةکند. پاسخگوی می همراه داشته باشد. این نوع قدردانی در شرایط مناسب به قدردانی بیرونی نیز سرایت

کننده را خوب بداند و از دریافت  ارائه کند، نیت فرد  می  دهد که وقتی فرد چیزی را دریافتمی  ی زمانی رخقدردان»:  کند می

 . «چنین چیزی احساس شادی و خرسندی داشته باشد

خدا طلب کنید و او را بپرستید و  پس رزق و روزی را از   .تُرْجَعُونَ  إِلَیْهِ   فاَبْتَغُواْ عِندَ اللَّهِ الرِّزْقَ وَ اعْبدُوُهُ وَ اشْکُرُواْ لَهُ

او باز خواهید گشت از آیات دیگر،  17:  عنکبوت)  شکرش را به جای آورید که به سوی  (. بر اساس این آیه و بسیاری 

کننده دریافت کرده است، کاملاً  ارائه که از عامل    چهآن کننده نسبت به  دهد که عامل دریافتمی  قدردانی واقعی زمانی رخ

  عبادت  به  شکر،  انگیزه  به  عبادت  ،( ع)  علی  امام  سخن  در  که  کهنادهد. چنمی  مختلف رویهای  د که به شکل ار باشزگشکر

السلام( روایت )علیه   از حضرت علیهمچنین در جای دیگری  (.  1404)حرانی،    است  شده   تعبیر  اعمال  افضل  و  آزادگان
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  دهندهنعمت  بر  شایسته،  نحو  به  و  خوبی  به  کهاین  شده،  احسانی  و  انعام  او  به  که  است  کسی  عهده   برشده است که فرمود: »

ستایشی شایسته و ثنای    با  بود،  ناتوان  «  »مکافات  و  عملی  جبران  از  اگر.  نماید  جبران  را  او  احسان  و  نعمت  و  کند  نیکی

دهنده محبت داشته باشد. اگر  نیک برخورد کند، اگر از ستایش زبانی هم ناتوان بود، حداقل نعمت را بشناسد و به نعمت

  توصیف ای  (. همچنین خداوند خود را به گونه 1413)مجلسی،    این را هم ندارد و نتواند، پس شایسته آن نعمت نیست

:  استاما این قدردانی برای خود انسان مفید  ؛نیاز استبی بخشد و از قدردانی انسانمی انسان که به چهآنکند که از می

و   «یشْرکِونَ  عَمَّا  اللَّهِ  سُبْحانَ  المُْتَکبِّرُ  الْجَبَّارُ  الْعَزیزُ  الْمُهَیمنُِ  ْْمِنُۆهُوَ اللَّهُ الَّذی لا إِلهَ إِلاَّ هُوَ الْمَلِک الْقدُُّوسُ السَّلامُ المُْ»

کند، امنیت خدایى است که معبودى جز او نیست، حاکم و مالک اصلى اوست، از هر عیب منزَّه است، به کسى ستم نمى

و شایسته   کندناپذیر که با اراده نافذ خود هر امرى را اصلاح مىبخش است، مراقب همه چیز است، قدرتمندى شکست

 (. 23 :)حشر دهندریک براى او قرار مىش چهآن عظمت است خداوند منزَّه است از 

عبدی أطعنی أجعلک مثلی، أنا حی لا اموت اجعلک حیا لا تموت، أنا غنی  خداوند متعال در حدیث قدسی فرمود: »

ی من! مرا اطاعت کن تا تو را مثل خود  لا أفتقر أجعلک غنیا لا تفتقر، أنا مهما أشاء یکون أجعلک مهما تشاء یکون. بنده

شوم تو هم  قرار دهم که نمیری. من دارایی هستم که فقیر نمىای  میرم تو را هم زندههستم که نمىای  ن زندهسازم. م

)الجواهر السنیه   «شود تو را هم چنان قرار دهم که هر چه بشودچنان سازم که فقیر نگردی. من هر چه را اراده کنم مى

 (. 709: 1389حرعاملی، )

 قدردانی کاذب  •

گردد.  می  دردانی است که بدون رضایت و خرسندی و شادی درونی است، بلکه مسبب ایجاد احساس ناخوشایند در فرد ق

شود. این نوع قدردانی بیشتر  کند و از قدردانی درونی شروع نمیمی  این نوع قدردانی که به صورت رفتار بیرونی بروز

و نیازهای  ها  شده را همسو با خواسته   ارائهدهنده نداشته باشد، یا منبع  ارائه دهد که فرد ادارک مثبتی از فرد  می  زمانی رخ

کنید همراه با منت است   می  نماید و احساسمی  وقتی چیزی را دریافت»:  کندمی  بیان  11  شمارةخود نداند. پاسخگوی  

چنین منفعتی نداشته دهد، ممکن است که فرد احساس خوبی از  می  یا به نوعی طرف ناخواسته چنین چیزی را به فرد

 . «باشد و زمان قدردانی نیز احساس منت بکند

کاذب   قدردانی  از  بومی  متون  منفعت    عنوانبهدر  یا  مال  کسب  برای  که  است  شده  تعبیر  نه    استقدردانی  که 

یرد  گمی  دهنده از چنین عملی احساس خوشایندی دارند، بلکه برای طمع چنین اقدامی صورتارائهکننده و نه  دریافت

ترین مردم از نظر قدر و  )ع( عرض شد: عظیم  به امام باقرکه خرسندی بلند مدت را در فرد به دنبال نخواهد داشت.  

منزلت کیست؟ فرمودند: کسى که باکى ندارد دنیا در دست چه کسی باشد. پس هر که خودش پیش خودش گرامی شد،  

)جامع  کند  می  خودش پست گشت، دنیا در نظر او بزرگ جلوه؛ و هر کس که خودش پیش  شودمی  دنیا در نظر او کوچک

بنابراین   ؛ «(59)ذاریات:    تمام جن و انس را جز برای عبادت خلق نکردم»فرماید:  می  قرآن در این مورد (.  109:  الأخبار

نی واقعی  که او فرموده است باشد، منحرف شدن از قدردا  چهآنقدردانی که به غیر از خدا توجه داشته باشد و برخلاف  

 . است و برای انسان گمراهی و ذلت به بار خواهد آورد

 توان قدردانی بومی را در افراد افزایش داد؟ می  ششم: چگونه  سؤال

ها و عوامل  ها علاوه بر پرسش درباره مفهوم، مؤلفهدر مصاحبه   ن،یشیدر مراحل پ   شده  یبررس  میبر اساس سؤالات و مفاه

مشارکت  ، یقدردان راهکارهااز  درباره  تفس  زی ن  یقدردان   تیتقو  یکنندگان  مرحله  در  شد.  تجم  ریسؤال    ن،یمضام  عیو 

 یسازکپارچه ی. سپس با  دیمصاحبه استخراج گرد  یها از داده  ین اصلیاز مضام  یکیعنوان    به  ی قدردان  شیافزا  یراهکارها

  نیمضام  انیبا اتکا به روابط م  ت، یشد و در نها  یبندطبقه  یو رفتار  ی جانیه  ،یراهکارها در سه سطح شناخت  ن یها، اپاسخ

 . دیو ارائه گرد  نیتدو یقدردان یشده، مدل بوم  گانه استخراجشش
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اقدامات شناختی به اقداماتی اشاره دارد که برای افزایش شناخت در فرایند قدردانی مورد نیاز  اقدامات شناختی:  

 .استمختلف زیر های مؤلفه که دارای   ،است
افزایش آگاهی: برای شروع قدردانی، ضروری است تا هر یک از طرفین قدردانی از شناخت و آگاهی کافی در مورد  

شناختی مناسب    /دریافت شده برخوردار باشند و با اقدامات رفتاری  شده/  ارائهخود، منبع  های  قدردانی، نیازها و ضروت

کننده باید انواع منابع قدردانی را که وجود دارد بشناسند و منافعی را که دریافت  نیز آشنا باشد. همچنین منابع دریافت

 اند تشخیص دهند.  کرده

فضیلتی اخلاقی بپذیرند که از سوی منبعی نیک برای بهبود وضعیت فرد و یا    عنوانبههمچنین افراد باید قدردانی را 

کننده و افراد هیجانات مثبت را در مورد قدردانی  گردد. بدین منظور نیاز است تا منبع دریافتمی  ارائهخرسند کردن فرد  

سان زمینه را برای شناخت قدردانی  اسند تا بدینندر مورد قدردانی بش   شناسایی نموده و هیجانات منفی خود را نیز

 یک فضیلت اخلاقی فراهم آورند.   عنوانبه

 توان به صورت زیر برشمرد:می به طور خلاصه اقدامات شناختی را

 خودهای و شناخت نیازها و ضرورت آگاهی  •

 هیجانات مثبت و منفی  •

 یک فضیلت اخلاقی عنوان بهشناخت قدردانی و تلقی قدردانی  •

 شناخت منابع قدردانی  •

 ها شناخت و ادراک منافع دریافت شده یا پیشگیری از ضررها و آسیب •

 کارهای شناختی و فراشناختی گشودگی و پذیرش، همدلیشناخت راه •

 شده در متون دینی برای قدردانی  ارائهکارهای شناخت راه •

 یجانی قدامات ها

اقدامات شناختی به مجموعه اقداماتی اشاره دارد که سبب افزایش هیجانات مثبت در فرایند قدردانی و دریافت منبع از  

یابد و هیجانات  می دهد. بر اساس این اقدامات هیجانات مثبتی همانند شادی و خرسندی در افراد افزایش می  طرفین رخ

 توان به صورت زیر برشمرد:می کند. اقدامات هیجانی رامی ش پیدامنبع کاه  ةئمنفی ناشی از دریافت یا ارا

 رشد هیجانات مثبت مانند   •

 جهان در خود اهمیت به  بردن پی •

 کاهش هیجانات منفی   •

 پرورش رویکرد هیجانی منبت نگر  •

 تقویت پذیرا بودن و گشودگی و همدلی  •

 نفس( )مانند اعتماد به نفس، عزت  فردی مثبتهای پرورش ویژگی •

 )تعاملی(   فتاریر

دهد  می  قدردانانه افزایشهای  اقدامات رفتاری یا تعاملی به اقداماتی اشاره دارد که فرایند تعامل و رفتار فرد را در موقعیت

 شود تا افراد رفتارهای قدردانانه خود را شکل داده یا تقویت نماید. می و سبب

 ان بخشیده استکه خداوند به انس هایی توجه به سلامت، و نعمت •

 پرورش سبک زندگی قدردانانه  •

 پرورش قدردانی درونی و بیرونی  •

 شکل دادن تعامل و ارتباط عاطفی با دیگران •
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 تقویت روابط و تعاملات   •

 )شکرگزار بودن، قدردانی کردن(  تقویت رفتار قدردانانه •

 تهیه لیست قدردانی   •

 تمرین و تکرار روزانه قدردانی •

(  2)  ، ی( مفهوم قدردان1است: )  یمفهوم  ه یچهار لا  یدارا  ی قدردان  ی شده، مدل بوم  استخراج  نیمضام  عیر اساس تجمب

ارائه   ندی فرا  یهایژگی( عوامل و و3(، )یرفتار  ،ی جانیه  ،یها )شناختمؤلفه    تیو ماه  کنندهافتیکننده، منبع در)منبع 

در    یقدردان  شیافزا  یراهکارها  زیو کاذب و ن  یعواق  یقدردان  انیم  زیشامل تما  یندیراف  یامدهای( پ 4شده(، )  منبع ارائه

کنندگان  تکرارشونده در اظهارات مشارکت  یبر اساس الگوها  هاه یلا  نیا  انی. روابط میو رفتار  یجانیه  ،یسه سطح شناخت

 ارائه شد. ییو به صورت مدل نها  میترس

 
 ی قدردان ییمدل نها. ۱شکل 

 گیرینتیجه  -۴

ثیر محیط زندگی افراد و عوامل فرهنگی و  أ اخلاقی تحت ت های  فضیلتشخصیتی، روانی و  های  و حالتها  تمامی ویژگی

 اجتماعی آنان قرار دارد. بر این اساس، تحقیق حاضر در پی بررسی مفهوم قدردانی از نظر متخصصان داخلی بود.  
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از  آحالتی تعریف شده است که در    عنوان  بهقدردانی بومی همانند قدردانی غیربومی   دیگری  ن منبعی، چیزی را 

تواند  می  این نیازهاگوی نیازهای فرد باشد، یا سبب ایجاد خرسندی در فرد گردد. کنند که ممکن است پاسخمی دریافت

بیان از قدردانی  از یک ضرر. اما مدل تعریف بومی  پیشگیری  کند که منبع دریافتی لزوماً  می  دریافت منفعت باشد یا 

که ارزش نیازی چندانی برای فرد مانند دریافت یک هدیه  )رزش نیازی باشد  و فاقد ا  ستیکننده منفعت یا ضرر نارائه 

الهی(. چنین تعریفی از قدردانی بومی، آن را به قدردانی  های  )مانند مشیت  ور ادراک کندآندارد( و یا حتی فرد آن را زیان

گیری پیوندهای  ست که برای شکلند قدردانی یک عشق اکند که معتقدمی ( نزدیک 2003)  از نظر ایمونز و مک کالوک

  1تسانگ (،  2008( مکالخ و همکاران )2006اما در تعریف بومی از قدردانی، برخلاف بونو و مکالخ )  ؛انسانی ایجاد شده است

تواند ناشی از سزاوار و شایسته بودن فرد باشد و ارزش می  است و در مدل بومی،  (2016لووبومیرسکی )  و  نلسون(،  2007)

کننده نیز ارائه شود، بلکه حتی ارزشیابی آن از طرف منبع  می  گذاریکننده ارزششده نه تنها از طرف دریافت  ارائهکالای  

 مهم است.  

  شود(، هیجانی می  ارائهگاهی از منبعی که  آ )شناخت و    شناختی  ةلفؤقدردانی در مدل بومی عبارتند از م  ةلفؤسه م

فضیلتی اخلاقی( و رفتاری )یعنی اقدامات شروع و تداوم قدردانی(.    عنوان  بهنی  )داشتن هیجانات مثبت و پذیرش قدردا

 که هر دو طرف قدردانی را در بر  استمهم در مدل قدردانی بومی، نیت صحیح و صداقت منابع در قدردانی های مؤلفه از 

کننده قدردانی  ی و نیز ادراک دریافتکننده قدردانارائهگیرد. بر این اساس در مدل بومی قدردانی، نیت و هدف منبع می

نوع  عزت یاد کند یا ذلت. بر همین اساس، این مدل قدردانی را به دو عنوان به از اهمیتی اساسی برخوردار است تا آن را 

گردد. قدردانی کاذب  می  نماید که قدردانی واقعی سبب افزایش هیجانات مثبتمی  بندیقدردانی واقعی و کاذب تقسیم

که در فرایند قدردانی، یکی از منابع    کننده قدردانی گردد، چراسبب افزایش هیجانات منفی در منبع دریافت  ممکن است

ت بگیرد و یا ناشی از  أ کننده قدردانی نشارائهبه درستی عمل ننموده است. این اختلال ممکن است ناشی از نیت و هدف 

کننده و ادراک  ارائهدهد که نیت  می  . قدردانی واقعی زمانی رخکننده قدردانیادراک و شناخت ناقص و یا اشتباه دریافت

کننده قدردانی واقعی،  ارائهاما در مدل بومی قدردانی، تنها منبع    ؛ کننده از فرایند قدردانی مثبت ارزیابی گردددریافت

قدردانی واقعی در ارتباط با    بنابراین  ؛، سایر منابع ممکن است سبب ایجاد ذلت گردداست  که او فرموده  چهآنخداوند و  

 مفهوم دینی شکل گرفته است. 

خصوص خداوند  ه  الطبیعه بءاماورهای  مؤلفهتوان بیان نمود که در مدل بومی از قدردانی،  می  بیان شد  چهآن بر اساس  

ثیر قرار داده  أ ها، ماهیت و قدردانی را تحت تکه تعاریف، ویژگیای از اهمیتی اساسی در قدردانی برخوردار است. به گونه

توان بیان داشت که دین اسلام در مرکزیت مدل بومی قدردانی قرار دارد. در مدل قدردانی بومی، تمامی  می  است. بنابراین

 منفعت شناخته  عنوان  بهگردد،  می  و ضررهایی( که از برخی منابع خاص مانند خداوند دریافت ها  )شامل منفعت  چیزها

ار باشد. از زگار و سپاسزشکرگ  هاآن لذا فرد باید نسبت به    ؛آگاهی نداشته باشد   هاآنشود، که ممکن است فرد از  می

  همین رو است که در قدردانی بومی، در قدردانی واقعی و در ارتباط با خداوند، عامل شناختی از اهمیت کمتری برخوردار 

 . استاری( از اهمیت بالاتری برخوردار زعنی شکرگ)ی هیجانی و رفتاریهای  مؤلفهگردد و می

گیرد و قدردانی واقعی قدردانی است که در می  بر این اساس در مدل بومی قدردانی، نوعی انحراف شناختی صورت

ر  گردد، قدردانی به عمل آید. بنابراین در قدردانی واقعی دمی  ارائهکه    چهآنوی و    های همه حال از خداوند و فرموده

وی، تنها ادراک خداوند کافی است و شناخت، هیجانات و رفتارهای قدردانانه باید صورت های ارتباط با خداوند و فرموده

 گیرد.  

کند  می  ه، جهان، محیط اجتماعی و خود گسترش پیدابیعطلءاهمچنین قدردانی به تمامی ابعاد زندگی انسان از ماورا

خصوص در ارتباط با خداوند در  ه  دهد. بر این اساس، زندگی قدردانانه بمی  قرار  ثیرأ و تمامی جوانب زندگی فرد را تحت ت

کند که منابع خاص مانند خداوند،  می  زندگی همراه فرد است. در همین راستا مدل بومی قدرانی بیانتمامی مراحل  

 
1. Tsang 
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  ارائه های عملی نیز بدین منظور  کارکند و راهمی  انسان را بارها دعوت به برشمردن منافع دریافتی از سوی خداوند تشویق

 کند تا بدین صورت هیجانات مثبت همانند قدردانی را در افراد افزایش دهد.  می

شود، باید  می  یک فضیلت اخلاقی شناخته  عنوانبهدر پایان باید بیان داشت که در مدل بومی علاوه بر اینکه قدردانی  

از ویژگی شخصیتی و سبک زندگی قدرد  عنوان  به افراد تبدیل شوند، چرابخشی  که انسان باید هر لحظه به یاد    انانه 

 خداوند باشد. 

 گزاری سپاس  -۵
 . نمایممی اند کمال تشکر و قدردانیدر این تحقیق یاری نموده  راافرادی که بنده انتها از تمام  رد

 منابع  -۶

(. سنجش قدردانی در دانشجویان و طلاب: بررسی  1389آقابابایی، نرگس، فراهانی، حسین، و فاضلی مهرآبادی، علی ) •

 .88–75، 6  شناسی،مطالعات اسلام و روانسنجی پرسشنامه قدردانی. های روانویژگی

 بیروت: مؤسسه الاعلمی للمطبوعات.  غررالحکم و دررالکلم.ق(.  1407آمدی، عبدالواحد ) •

 علمیه قم. حوزةقم: جامعه مدرسین  تحف العقول عن آل الرسول.ق(. 1404شُعبه حَرَّانی، حسن بن علی )ابن •

 قم: نورنگار.   الدین؛ چاپ دوم(.کرانه سعادت )ترجمه سیدمهدی شمس(. 1376اصفهانی، حسین بن محمد راغب ) •

ابراهیم؛ سالاری • (. تدوین مدل مفهومی  1401عبدالوحید )  فر، محمدرضا؛ و داودی،اصفهانیان، محمود؛ سالاروند، 

 . 93–75(، 17)8 شناسی اسلامی،پژوهشنامه روانهای شکر اسلامی.  قدردانی مبتنی بر مؤلفه

 قم: مرکز نشر اسراء. تسنیم: تفسیر قرآن کریم )مجموعه چندجلدی(.(.  1378جوادی آملی، عبدالله ) •

 تهران: نشر دهقان.   العابدین کاظمی خلخالی(. کلیات حدیث قدسی )ترجمه زین(.  1389حر عاملی، محمد بن حسن ) •

قم: مؤسسة النشر الاسلامی    محاضرات فی الإلهیات )اثر: جعفر سبحانی(.تا(.  ربانی گلپایگانی، علی )تلخیص(. )بی •

 علمیه قم(. حوزة)جامعه مدرسین 

 . 60–47(، 241)26 نشریه معرفت،های اسلامی.  . تبیین جایگاه شکر و قدردانی در آموزه( 1396سالاروند، ابراهیم ) •

 .و دانشگاهحوزةقم: پژوهشگاه   درمانی یکپارچه )چاپ دوم(.الگوهای روان(.  1392نیا، محمدحسین )شریفی •

 بیروت: الاعلمی. المیزان فی تفسیر القرآن.  ق(.1422طباطبایی، سیدمحمدحسین ) •

 بیروت: دارالأضواء. الکافی.ق(. 1413د بن یعقوب )کلینی، محم •

 قم: دارالحدیث.  میزان الحکمه.(. 1422شهری، محمد )محمدی ری •

 قم: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی.  شرح چهل حدیث.(. 1376الله )موسوی خمینی، سیدروح •

 تهران: دارالکتب الاسلامیه. تفسیر نمونه.(. 1380مکارم شیرازی، ناصر ) •

 قرآن کریم. تا(.  قرآن کریم. )بی •
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